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Szav;cs Petra

Clu; Napoca Roméma
' Mobik:  ----

Roméné

1 Aprilie 1979, Targu Mures, Roménia

2013 - prezent

Expert Lider de Echipa - Analiza ex-ante si evaluarea strategics de mediu a viitorului program
de cooperare transfrontalierd pe regiunea de granif dintre Romania gi Ungaria 2014-2020

= Elaborarea Raportului Iniffal pe evaluarea ex-ante, coordonarea elabor&rii raportului inifial;
= Evaluarea ex-ante a documentelor de pregétire a programului;
«  Elaborarea documentelor supert pendru expertii sectoriali implicafl i evaluare.

Consortiu format din HBF Hungarikum Ltd. s Grants Europe Ltd.

Sector orientat spre profit; consultan{d in management Fonduri UE.
2012 - prezent
Expert tehnic in Directia de Dezvoltare Strategica

= Planificare regionald $i suport tehnic pentru elaborarea Planului gi Siraie’giei de Dazvollare
Regionald Nord-Vest 2014-2020 si in elaborarea portofeliuiui regional de proiecie;

= Parlicipare in generarea i seleclia proiectelor strategice la nivel regional pentru exercitiul de
finantare 2014-2020;

= Respensabil analiza ex-ante $i SEA a Planului Regicnal de Dezvoltare,

= Elaborarea inputurilor de la nivel regional pentru Programul Operational Regional 2014 2020,
precum §i pentru diferite programe de Cooperare Teritoriald Europeand;

= Membru in Grupurile de lucru nationale pentru elaborarea Programului Operational Regmnaf, a
viltoarelor programe de cooperare, asifel: PO iransnational DANUBIUS, PO interregional
INTERREG EUROPE, PO ENI cvadrilater Romania-Ungaria-Slovacia-Ucraing;

= Urmérirea contextului eurapean si naljonal de programare 2014 -2020: regulamente, mandate
SAWP, Acord de Partenerial, condifionalitalj ex-ante, ete.

= Informarea actorilor cheie din regiune despre contextul european si nafional al planificarii si
programarii 2014-2020;

*  Inilierea, elaborarea, implementarea proiectelor proprii ale Agenliei;

= Elaborare de studil si prolecte, contribulie la implementarea $i monitorizarea proiectelor §i a
actiunilor pifet;

s Membiu in Comitetul Comun de Selectie a Proiectelor din cadrul Programului de Cooperare
Transfrontalierd ENPI Ungaria-Slovacia-Raménia-Ucraina 2007-2013 (evaluare administrafiva
g1 de eligibilitate a proiectelor din Ala Prioritard 1 si 2, apelul de propuneri nr. 3, evaluare
tehnica i financiard a proiectelor din Aria Prioritar3 1, 2 si 4, apelul de propuneri 3);

= Membru Comitet de Moniforizare i Seleclie a Proieclelor Programul de Cooperare
Transfrontalierd Ungaria-Romania 2007-2013;

* = Reprezentare §i promovare.

Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest
Sat Radata, nr. 50, Comuna Baciy, RO- jud Cluj

/
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arganism de utilitate publicd, dezvoltare regionald

2041 - 2012
Consilier Personal - Cabinet Ministru

= Implementarea Pifonulut Il din cadry Strategiei UE pentru Regiunea Dundrii;

»  Co-coordonafor al Ariei Prioritare 5 din cadrul Strategiei UE pentru Regiunea Dundril:
elaborarea planuli de implementare si comunicare, a procedurilor de evaluare a Ideilor de
profect, respecliv a procedurilor decizionale ale Grupulti Director, monitorizarea implementérii,
elaborare gi implementare proiect de asistenfd tehnicd, cooperare ou actorii chele relevanj:
Punct de Contact National, DG Regio, Interact, [CPDR, reprezentantii statelor din Regiunea
Dunéii, ect.)

= Asigurarea calit3fii implomentérii proiectelor internafionale ale ministerutes;

v Puncl focal national pentru Procesul European Mediu §i Sanétate,

= Alte activitdli pe plan international.

Ministerul Mediului si Paduritor
B-dul Libertatii nr 12, sector 5, RO - 040129 Bucuresti

Sector guvernamental.

2008- 2011

Director ~ Secretariatul Tehnic Comun al Programului de Cooperare Transfrontalierd Ungaria -
Roiménia 2007-2013

= Managementul general al Secretariatului Tehnic Comun, organizarea §i conducerea activitafilor
legate de implementarea programului (elaborarea documentelor tehnice si financiare 1a nivel de
program, ¢a de exemplu cele pentru solicitdri de propuner!, evaiuare de proiecte st program,
confractare, moniterizare, etc., inclusiv contribulie la g coordonarea activitali de efaborare a
Descrierit Sistemului de Management si Control conform articolului 71. din Regulament FEDR,
Manualului de Asistentd Tehnic3, a documentelor de coordonare a Confrolului de Prim Nivel
din cele 2 tar, input Tn elaborarea descrierii caracteristicilor sistemului informatic de
monilorizare a programului, etc};

= Cooperare cu Autoritatea de Management, respectiv Autoritdfite Nalionale din Roménia i
Ungaria, Comisia Europeand (DG Regio}, precum si factorii docizionali la nivel nalional §i
judetean; ;

v Coordonarea activitatilor de comunicare si diseminare fegate de implementarea programului:

' elaborarea Planului de Comunicare §i monitorizarea implementarii acestula din puncl de
vedere tohnic si financiar, coordonarea planificdrii, organizéri tuturor activilailor de ;
comunicare, aprobarea activitifflor de comunicare, inclusiv verificarea elsmentelor de identitate
vizuald, reprezentarea programului la diferite nivele, comunicare internd st externd vizénd =
diferite grupuri tintd de ta beneficiari pana la DG Regio;

= Elaborarea de documente, planuri si rapoarte legale de activitatea secretariatulul, respectiv
implementarea programului, inclusiv cele de monitorizare a implementarii programului din punct
de vedere tehnic si financiar, respectiv cele de monitorizare a implementéii unor procese
punctuale, astfel evaluare formald, de eligibllitate, tehnicd, contractare, validari, rambuirsdri,
nereguli, efc.)

ACTIVITATI SPECIFICE PE BAZA FISEI POSTULYL:

- coordonarea, conducerea i molivarea anagjaifor Secretarialului Tehnic Comun pentru
afingerea obiectivelor §i organizarea activitdfilor ziinice,

- suport pentru Auloritatea de Management, Autorilatea de Certificare §i Autoritatea de
Audit pendru indeplinirea obligatiilor lor,

- contribulie la elaborarea deciziilor Comitetelor Comune de Monilorizare §i Conducere,
asigurarea suportului de secretariat peniru acestea,

- planificarea si participarea in implementarsa activitafilor de informare §i comunicare a
programulul, '

- parliciparea personald sau prin delegat, in calitate de reprezentant al programului la
diferite evenimente, inclusive cele crganizate in aria eligibila a programulu, precum si cele
organizate Tn siriinatate,

-participarea fa  elaborarea apelurilor de propuneri, amendamentelor acestora,
coordonarea elaborarii documentaiel necesare deschiderii apelurilor,

- participarea Tn evaluarea proiectelor conform procedurilor,
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- participare la elaborarea sistemutui de monitorizare, supervizare i maintenan{a,
- incheierea Contractelor de Finan{are FEDR, in limita atributilor delegate de Autoritatea
de Management,
_ - coordonarea activitafflor de monitorizare a proiectelor,
- pregatirea Rapoartelor Anuale — 5i dacd & necesar a celor ad- hec - pentru Comltelul de
- Monitorizare, $i Comisia Europeana,
- = suport tehnic pentru pEamr carea bugetulua programulm §s partncapare in momtonzarea
e -bugetulw : : :

EVAT[ Non proflt K. o
: Gellerthegyu 30-32, HU 1016 Budapesta

Sector non- prof it; orgamsm mtermedla;r in |mplementarea programelor europene
2008 - 2008 ' '

Director programe

= Consultantd i managementul ciclufui de proiect de la elaborarea ideii de proiect pana la
finalizarea implementarii acestuia, att pentru proiecte implementate din Fonduri UE, cat gi

pentru projecte finanfate din alte fonduri, de ex. Mecanismul Financiar Norvegian si Spatiul .

Economic European ;

» Evaluarea impactului proxectelor implementate;

=  Consultants in management de program: evaluarea technica a proiectelor, monitorizare tehnica
si financiara- PO de Dezvoltare a Resurselor Umane din R. Ungara 2004-2006, acfiunea 3.4.1;

= Trainer in managementul ciclului de proiect si Cadrul National de Referintd Strategica (2007-
2013) al Roméniei $i Ungarie;

n  Coordonarea experfilor implicaf in elaborare, imptementare de proiecle;

= Nsgociere cu clienlii principali, alte activitali de consultan{d si management general,

innolet Consult Kit.
Varsanyi Irén u. 6, HU - 1027 Budapesta

Sector orientat spre profit; consultania in management.

2005 - 2006
Manager proiect
»  FElaborarea de proiecte Phare, EQUAL i EuropeAid; y
= Coordanarea activitafilor de implementare de proiect, pariicipare in implementare, monitorizare;
= Contribufie 1a elaborarea planurilor gi strategiilor de dezvoltare rural3;
= Stabilirea de parteneriate internalicnale, mentinerea centactelor internationale;

Alle activitali flegate de managementul organizalional.

Fundalia Civitas pentru Societatea Civild
B-dul 1889 Decembrie 21 nr, 108/22, RO - 400 124 Cluj-Napoca

Sector non-profit (ONG}; dezvoltare regionala st rurald.
2004 - 2005

Gonsultant

»  Elaborarea si implementarea de proiecte Phare CBC;

»  Elaborarea si editarea unor manuale legale de dezvoltarea regionaf, managemenlu[ ciclului de
proiect §i cooperarea transfrontalierd;

= Coniributie la pregitirea planurilor strategice de dezvoltare economicé micro-regionald;

= Conlribufie la otaborarea Complementului de Program Interreg IHA Ungaria-Roméania-Serbia-
Muntenegru 2004-2006.

Megakom Consultants Roménfa
B-dul [.C. Brtianu nr. 5/C/18, RO - 440 010 Safu Mare

Sector orientat spre profit; consultanid in Enanagementu] cicluiui de proiect, dezvoltare regionald.

2001 - 2002

Cercetator junior
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e Cercatare individual& si in grup pe tema relafifior interetnice din Roménia, respectiv relatiile
fomanc-ungare;
= [ntocmirea unei baze de dale pe baza rezultatelor cercetar,

Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturald (Fundatia pentru o Societate Deschisi
Romdnia)
Str. Tebei nr, 21, RO - 400 305 Cluj-Napoca

Sector nen-profit (ONG); dezvoltarea societdlii civile, relaii interatnice, multiculturalism.

2003 - 2004
Masterat in Studii de Nationalism

Nationalism, minoritati efnice, relalii interetnics, drepturi mineritars, etc.
Universitatea Central Europeand, Departamentui de Studii de Nationalism (Budapesta, Ungaria)
Masterat (MA - Master of Aris)

1998 - 2002
Licentiat in Stiinte Politice cu specializarea in Studii Eurepene

Istoria Uniunii Europene, structura institutionald, dezvoltare regionald, integrarea economicé gi politica
europeand, drept international st drept general si comercial european, filozofie europeand, gcenomie,
management, stiine polifice, etc.

Universitatea Babes - Bolyai, Facuitatea de Studii Europene si Relatii Internationale (Cluj Napoca,
Romania)

Licentiat {BA - Bachelors degree}

Maghiard
Roména
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Parlicipare la Discurs oral Exprimare scdsd
conversalie -
C2 Avansat G2 Avansat Gl Avansat c2 Avansat c2 Avansat
A2| Niveldebazd |A2| Nieldebazid |Af| Nivetdebazi |A1| Niveldebazda [A2| Niveldebazd

{*} Nivelul Cadrului Eurcpean Comun de Referintd Pentru Limbi Sirdine

De a tréi gi luera in medii mutticuliurale.
Abilitati interpersonale si de comunicare.

Competente de gandire logica, analiica si de planificare.
Aptitudini de management, de conducere a unei echipe.
Capacilate de a lucra in echipa dar si individual,

Abilitati de negociere si conciliere.

Microsoft Office, Internet {Internet Explorer, Mozzilla, Opera)
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Abilitaf de prezentare si de scris.

PARTICIPARE LA CONFERINTE (re[evante):

Modele UE, organizat de Universitatea Edtvds Lorant, Budapesta, Ungaria ~ lunie 2000
Provocari fn domeniul securitélii i inteqrérii, organizat de Cen{rul Paliticilor de Securitate,
Gzeged, Ungaria - Septembne 2003

Fondusi Struclurale si Dezvoitarea Req10na1a Budapesta Ungana -~ Noiembile, Decembrte :

2004

Al 5-lea Seminar de Dezvoila:e Reqzonafé Tokaj, Ungaraa Octombne 2004

PUBLICATIMINTERVIURI ACORDATE

Evolutia Roméniei in neqwenle de aderare Ia Unlunea Europeana Necesitatea armonizarii

legistative (cotidianului Kronika - suplimentul Uniunea Europeand, anul V, nr.1, 4-5 ianuarie

2003) : _ : ‘

Sprilin financiar din parlea Uniunii Europene: PHARE, SAPARD, ISPA {cotidianului Krénika -

suplimentul Uniunea Evropeand, anul V, nr.25, 1-2 februarie 2003) ‘
Relatiile franco-germane gi Oficiul pentru tineretul franco-german, (co-autor: Menica Robotin, in

Levente Salat, Smaranda Enache: Perspeciivele evoludiel relafiilor romano-maghiare gt modetul

secongcilierii franco-germane, Cluj-Napoca, CRDE, 2004)

Zoom on a Priofily Area: Environmental Risks (INTERACT, Danube Region Strategy

Newslelter, 2/2011)

Cluj Napoca, 11 martie 2014

Petra SZAVICS
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